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INTRODUKTION

For NordGen dr likabehandling och jamstalldhet viktigt. Vi arbetar under akademisk frihet och jobbar
fér att motverka korruption. Vi tar dven integritetskyddet pd allvar och strdvar efter en sé

miljdmadssigt hdallbar verksamhet som mgjligt.

| den har publikationen kan du Idsa mer om hur vi arbetar med dessa frégor.

Delar av NordGens personal utanfér huvudkontoret i Alnarp, 2024.



PERSONUPPGIFTSPOLICY

| det har kapitlet kan du I[dsa mer om hur NordGen hanterar personuppgifter som samlas in i samband
med bland annat frébestdllningar, nyhetsbrev, anstaliningar och véra arrangemang. Vart mal ar att
du alltid ska kdnna dig trygg i var hantering av dina personuppgifter och veta hur du goér fér att
kontakta oss med fragor kring detta. NordGens behandling av personuppgifter sker i enlighet med

svensk lag och EU:s persondatadirektiv.

NordGen samlar aldrig in personuppgifter utan din uttryckliga till&telse. Vi samlar heller aldrig in

kansliga personuppgifter. Genom att kontakta oss pd gdpr@nordgen.org kan du:

e  stdlla frdgor om var personuppgiftshantering

° f& veta vilka uppgifter vi lagrat om dig

° uppdatera dina personuppgifter

° begdra att vi raderar de personuppgifter vi lagrat om dig. Om du begdr detta kommmer vi radera
alla personuppgifter bortsett frédn de som vi mdste spara enligt lag

° ta tillbaka ditt samtycke fér att vi lagrar dina personuppgifter

Hos NordGen dr det Kjell—l&ke Lundblad som utsetts till dataskyddsombud. Han nds via
gdpr@nordgen.org. Om du har klagomal p& hur vi hanterar personuppgifter kan du vanda dig till
svenska Integritetsskyddsmyndigheten som har tillsynsansvaret.

| féljande situationer lagrar NordGen personuppgifter:

Arrangemang som seminarier och konferenser. NordGen anvdnder den svenska, webbaserade tjdnsten
Ungapped (vars servrar finns i Stockholm) for att hantera anmadlningar till event. Vi behandlar
upplysningar om namn, e-mail, titel, arbetsplats samt specifik information fér eventet sdsom
matpreferenser. Informationen sparas i 90 dagar efter eventet avslutats. Lds mer om Ungappeds
GDPR-arbete har.

Nyhetsbrev och kontaktformulér. NordGen anvdnder dven Ungapped for att hantera prenumerationer
och utskick av vé@ra nyhetsbrev. Nér du samtycker till att ta emot nyhetsbrev eller fyller i ett
kontaktformular via var websida sparar vi ditt namn, din e-post och om du sjélv valt det -
organisationen du jobbar pd. Ladngst ner i varje nyhetsbrev finns maojligheten att avanmala sig frén

utskicken samt se och dndra sina kontaktupplysningar.

Arbetsansékningar. NordGen anvdnder Nordiska Ministerrddets webbaserade tjanster for att hantera
arbetsansokningar. Ansékningarna behandlas konfidentiellt och féljer lagen om skydd av
personuppgifter. Om du sdker ett jobb hos oss delar vi inga upplysningar om dig till négon annan.

Personuppgifter om kunder och samarbetspartners. NordGen sparar allmdnna kontaktuppgifter om
kunder och samarbetspartners for att kunna dela information och leverera tjdnster som vi lovat.
Uppgifterna hanteras konfidentiellt och delas inte med andra.


mailto:gdpr@nordgen.org
mailto:gdpr@nordgen.org
https://www.imy.se/
https://ungapped.se/gdpr-epostmarknadsforing/#read-more
https://ungapped.se/gdpr-epostmarknadsforing/#read-more
https://www.norden.org/sv

MILJOPOLICY

Denna Miljépolicy visar p& hur fradgor som gdller miljén ska hanteras. Policyn utgér ett évergripande
dokument som rér styrning, ledning och hantering av miljéfrdgor och syftar till att klarldagga mal och

ansvar inom miljoarbetet.
Mal

NordGen ska:

° Vi ska képa in tjdnster och produkter med god miljéprestanda till var verksamhet

° Vi ska resa pd det minst miljébelastande sattet bland rimliga alternativ

e  Viska arbeta aktivt med tekniska I6sningar och med beteendeférandringar i syfte att minska var
energianvdndning

e  Viska &tervinna och kdallsortera i méjligaste man

° Vi ska arbeta med stdndig forbattring och géra egenkontroll

° Vi ska foélja gdllande férfattningar och andra krav

° Var ambition &r att senast 2026 vara Miljécertifierade

° Vi ska félja rekommendationer enligt NMR:s Vision och Agenda 2030 och med féljande mal:
Mal 2 - Avskaffa hunger, uppnd tryggad livsmedelsférsérjning och férbattra nutrition samt
framja ett héllbart jordbruk. Punkt Matsvinn
Mal 12 - Hallbara konsumtions- och produktionsménster. Punkt Svinnreducerande
Mal 13 - Vidta omedelbara &tgdarder fér att bekdmpa klimatférandringar och deras konsekvenser.
Punkt Begrénsa Klimatpdaverkan.
Mal 15 - Landbaserade ekosystem, biologisk mé&ngfald. Punkt Biologisk mdngfald

Tillhérande dokument

Hur och pad vilket satt malen i denna policy ska uppnds framgdr av NordGens Handlingsplan.

Tidsram och Rapportering

Miljépolicyn med tillhérande Handlingsplan ska gdlla fradn 22 november 2021 och tills vidare. En arlig

rapportering om maluppfylinad ska éverldmnas till ledningsgruppen senast den 1:e mars varje ar.
Ansvar

Det dr NordGens direktor som har det évergripande ansvaret for att Miljopolicy féljs. Det ar alla
anstdllda p& NordGen, ansvar att Miljgpolicy féljs och det ar respektive avdelningschef/Teamledare
som ska félja upp miljépolicyn s& att den efterlevs. Det ar Miljégruppen som vid behov reviderar
Miljdpolicyn. Miljogruppen bestdr av representanter fran avdelningarna Administration, Arbetsmiljo,
Frélabb samt Vaxthus och Falt.

Denna miljépolicy med tillhérande handlingsplan dr framtagen av Miljégruppen. Miljopolicyn har
godkdnts av NordGens Direktor Lise Lykke Steffensen den 14 december 2021.



JAMSTALLDHETSPOLICY

NordGen ska strdva efter att uppfattas som en attraktiv och utvecklande arbetsplats for bade
kvinnor och man.

En arbetsplats dar det finns en jamn fordelning mellan kvinnor och man leder till att det skapas ett
mera kreativt och stimulerande arbetsklimat. Inom NordGen ar vi darfér angeldgna om att séval
kvinnliga som manliga synsdtt och varderingar ska prégla det satt vi arbetar pd. Darfér ska vi strava
efter att alla arbetsteam ska bestd av b&de kvinnor och man.

NordGen ska kénnetecknas av att:

° arbetsgivare och arbetstagare samverkar fér att jamstalldhet i arbetslivet ska uppnés.

° varje Teamledare tar ansvar for att jdmstalldhetsarbetets intentioner genomférs inom den egna
funktionen.

Malet for jdmstdlldhetsarbetet inom NordGen é&r att:

° arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och arbetsférhallanden ska ordnas sé att de
[&mpar sig for badde kvinnor och man.

° bdde kvinnor och man kan férena férvarvsarbete med férdldraskap.

° ingen arbetstagare utsatts for sexuella trakasserier eller trakasserier pga. en anmalan om
koénsdiskriminering. Med sexuella trakasserier menas varje ovdlkommen sexuell pdstétning eller
uttalande.

° kvinnor och man ska ha samma majligheter till anstdllning, utbildning, befordran samt utveckling
i arbetet.

° kvinnor och man har lika 16n for likvardigt arbete.

° verka for att ingen blir nedvarderad for: kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, funktionsnedsdttning, sexuell Idggning, religion eller annan trosuppfattning samt

alder.

Det ska arligen géras en uppféljning enligt punkterna nedan:
° Underséka riskerna fér diskriminering

° Analysera konstaterade risker

e Vidta &tgdarder

° Folja upp och utvardera arbetet

Detta gors i samband med 6vrig uppfdljning inom arbetsmiljé i mars mdanad.

Anmalan frdn arbetstagaren goérs till NordGens skyddsombud eller till HR-ansvarig.



Om publikationen

NordGen Publication Series: 2025:03
© NordGen 2025

Publikationen ar tillganglig pd NordGens hemsida.
Omslagsbild: NordGens personal planterar kléverplantor i
tradgdrden, foto av Jonatan Jacobson.

Layout: Jonatan Jacobson/NordGen.

Andra bilder: upphovsratten tillhér NordGen.

NordGen

Nordiskt genresurscenter (NordGen) dr de nordiska Idndernas
gemensamma genbank och kunskapscenter for genetiska resurser.
NordGen &r en institution under Nordiska Ministerrddet vars
uppdrag &r att bevara och framja ett hdllbart anvéndande av
genetiska resurser som dr viktiga for det nordiska lant- och
skogsbruket.

Address: Vaxthusvdgen 12, 234 23 Alnarp, Sverige
Website: www.nordgen.org

E-mail: info@nordgen.org
Phone number: +46 40 53 66 40
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